2022-2023 Piirin tavoitteet
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Vaalipiiri: Eurooppa
PALVELUAKTIVITEETIT
Tavoitelausunto

Toimivuoden 2022-2023 loppuun mennessa piirimme on lisannyt palveluraportointia suorittavien klubien
prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden raportointiluvut).

Tiimimme varmistaa, ettd 85% piirimme klubeista raportoi palvelusta.

Toimintasuunnitelma
Palveluaktiviteetit.pdf

SITOUTUMINEN TUEN ANTAMISEKSI MAAILMANLAAJUISELLE
JASENYYSALOITTEELLE

Yhdessa Maailmanlaajuisen toimintaryhman kanssa piirini tulee tukemaan, osallistumaan ja mainostamaan
Maailmanlaajuista jdsenyysaloitetta seuraavilla tavoilla:

Toteutamme prosessin nelja vaihetta piirissamme: Rakenna tiimi, Rakenna visio, Rakenna suunnitelma ja Rakenna
menestys

Osallistumme koulutusseminaareihin lahestymistavan opettelemiseksi ja toteuttamiseksi

Valvomme, tuemme ja/tai toteutamme piirissa tapahtuvaa koulutusta

Kutsumme GAT-johtajat osallistumaan piirin koulutukseen

Annamme palautetta onnistumisesta ja haasteista GAT-johtajille

TUKI MAAILMANLAAJUISEN JASENYYSALOITTEEN
TOTEUTTAMISEKSI

Kylla, piirin tiimissa on keskusteltu asiasta, ja olemme valinneet seuraavan lionin Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen
paikallisjohtajaksi: Ota meihin yhteytta

JASENYYDEN KEHITTAMINEN

Tavoitelausunto

Toimivuoden 2022-2023 loppuun mennessa piirimme on saavuttanut positiivisen jdsenkasvun (saavuttanut
tai ylittdnyt viime vuoden jasenmaaran).


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5296662739709865449/%50%61%6c%76%65%6c%75%61%6b%74%69%76%69%74%65%65%74%69%74%2e%70%64%66
mailto:gat@lionsclubs.org

Neljannesvuoden tavoitteet

Uudet klubit Perustajajasenet Uudet jasenet Eronneet jasenet
1. vuosineljannes 0 0 10 20
2. vuosineljannes 0 0 30 20
3. vuosineljannes 1 20 40 50
4. vuosineljannes 0 0 20 30

Toimivuoden uudet klubit

1

Toimivuoden perustajajasenet

20

Toimivuoden uudet jasenet

100

Toimivuoden eronneet jasenet
120

Nettokasvutavoite

Toimivuoden uudet jasenet + Toimivuoden perustajajasenet - Toimivuoden eronneet jasenet =
Nettokasvutavoite
0

Toimintasuunnitelma
Jasenkehitys.pdf

JOHTAJAKOULUTUS

Tavoitelausunto

Piirimme jarjestaa toimivuoden 2022-2023 ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessaklubivirkailijoiden ja
lohkon puheenjohtajien koulutuksen.

Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta koulutuksesta kayttamalla raportointitydkalua Learn-sovelluksessa.
a. Tiimimme varmistaa, ettéd 95 lohkon puheenjohtajista osallistuu lohkon puheenjohtajien koulutukseen.

b. Piirimme varmistaa, etta 80% klubivirkailijoista (presidentti, sihteeri ja rahastonhoitaja) osallistuvat klubivirkailijoiden
koulutukseen.

c. Kylla, piirimme GLT-koordinaatori raportoi suoritetuista lohko- ja klubivirkailijoiden koulutuksista
Learn-sovelluksessa.


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5296662739709865449/%4a%c3%a4%73%65%6e%6b%65%68%69%74%79%73%2e%70%64%66

Toimintasuunnitelma
Johtajuuskoulutuksen kehittdminen.pdf

LCIF

Tavoitelausunto

Toimivuoden 2022-2023 loppuun mennessa piirimme tukee Lions Clubs Internationalin saatiéta (LCIF) sen pyrkiessa
saavutamaan asetetut varainkeruutavoiteet.

a. Tiimimme tulee varmistamaan, eta piirissamme jasenten osallistuminen kasvaa 30% ja klubien osallistuminen
piirissa kasvaa 20%.

b. Tiimimme varmistaa, etd 50 klubia piirissa saavutavat 100% jasenten osallistumisen.
c. Teen ty6ta, jota LCIF:n puheenjohtajan mitalin taso olisi Silver.

d. Teen henkilokohtaisen lahjoituksen $200 LCIF:lle ja pyydan piirihallituksen 15 jasenta tekemaan henkildkohtaisen
lahjoituksen LCIF:lle.

Toimintasuunnitelma
LCIF.pdf

OMAT TAVOITTEEMME

Tavoitelausunto

Toimintasuunnitelma

Tavoitelausunto

Toimintasuunnitelma


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5296662739709865449/%4a%6f%68%74%61%6a%75%75%73%6b%6f%75%6c%75%74%75%6b%73%65%6e%20%6b%65%68%69%74%74%c3%a4%6d%69%6e%65%6e%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5296662739709865449/%4c%43%49%46%2e%70%64%66

